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1. Az intézmény adatai és elnevezese

A kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. Torvény, valamint végrehajtasi
rendeleteiben, a 16/1998.(1V.8.) MKM rendeletében és a 1997. évi XXXI.
Torvényben foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszerii mikodésének
biztositdsa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki, tanuloi jogok
érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és pedagdgusok kdzotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi mikkddés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a
keszthelyi Z6ldmez6 utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola
neveldtestiilete a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény 40. §-anak (2)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a ko vetkezd Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabéalyzatot fogadta el:

A szervezeti és mikodési szabalyzat feladata, hogy megéllapitsa a keszthelyi
Z6ldmez utcai Altalinos Iskola, Didkotthon és Specidlis Szakiskola mitkodésének
szabalyait a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a
kérdesekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa €s
megtartatasa feladata ¢€s kotelessége az iskola minden vezetdjének, pedagd gusanak,
egy¢b alkalmazottjanak, az iskola tanuldinak. A szervezeti és miikodési szabdlyzatban
foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kdtelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetéleg igénybe
veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
mindenkinek kdzos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

e azalkalmazottakkal szemben az igazgato, illetdleg illetékes helyettese —
munka Itatoi jogkorben eljarva - hozhat intézkedést,

e a tanuloval szemben fegyelmezé intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés
kiszabasara van lehetdség,

e asziilot, vagy mas, nemaz iskoldban dolgozo, illetve tanuld személyt az iskola
dolgozojanak tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak
megtartasat, ha ez nem vezet eredményte, az igazgatét kell értesiteni, aki
felszblitja, hogy hagyja el az iskola épiletet.



2. Az intézmeény alapito okirata és alaptevékenysége

Az alapit6 okiratot a Zala Megyei1 Kozgytilés 90/2000. (VL23) sz. kozgytlési

hatarozataval fogadta el.
Alapitd Okirat

Az intézmény elnevezese:

Torzsszama:

OM azonositoja:

Székhelye, cime:

Az ingatlan nyilvantartasi adatai:
Az ingat lan tulajdonosa:
Miikodési teriilete:

Fenntarto szenve:

FelUgyeleti szerve:

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény alapitasanak éve:

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat:

Az intézmény tipusa:

Z6ldmezd Utcai Altalanos Iskola,
Diakotthon és Specialis Szakiskola
433323

038576

8360 Keszthely, Z6ldmezd6 u. 2.
Keszthelyi 2896/16 hrsz. sz. ingatlan
Keszthely Varos Onkormanyzata
Zala megye

Zala Megyei Onkormanyzat

Zala megyei Kozgytlés
Onallé jogi személy
Részben 6nalldan gazdalkodo és a

ko ltsé gvetési eldiranyzat tekintetében
rész jogkori gazdalkodo szerv

Altalanos Iskola 1975
Diakotthon 1984
Specialis Szakiskola 1990

Az alapitd okiratban foglaltakat az
intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban kell részletezni, amelyet
az intézmény vezetdje a jelen alapitod
okirat kiadasatol szamitott 6 honapon
belul koteles felligyeleti szervéehez
jovahagyasra felterjeszteni. A szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzat a felligyeleti
szerv jovahagyasaval lep életbe,
modositasara a feltgyeleti szerv
jévahagyasaval kerilhet sor

Gybgypedagogiai, nevelési-oktatasi
intézmény , specialis szakiskola,
didkotthon. Tobbcéll, kdzos igazgatasi
intézmény.

Az intézmény vezetojének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét -

palyazat alapjan - a Zala Megyei
Kozgylilés bizza meg, az egyéb
munkaltatoi jogkort a kozgytilés
elndke gyakorolja



Allami feladatként ellatando alaptevékenység:

SZ]

801-01

801-225

805-113

802-222

551-326

552-334
805-212

751-768
924-036
801-012

Megnevezés

Alapfok( oktatas

Fogyatékos tanulok nappali rendszerti
altalanos miveltsé get megalapozd iskolai
oktatdsa (az autista gyermekek részére
szervezett csoportos és egyénioktatasa
feladattal kiegeszitve)

Napkdzi otthoni és tanuldszobai ellatas (az
autista gyermekek tanitasi idon kiviili ellatasa,
szakszerll foglalkoztatasa feladattal
Kiegészitve)

Fogyatékos tanulok nappali rendszerii
szakképesités megszerzEsére felkészitd iskolai

oktatasa (specialis szakiskola)

Nappali rendszeri iskolai oktatsban

résztvevd fogyatékos gyermekek, tanuldk
kollégiumi, externatusi ellatasa

Kollégiumi, intézmenyi étkeztetés

Pedagogiai szakszolgalat (logopédiai ellatas,
korai fejlesztés és utbgondozas,
gyogytestnevelés)

Intézményi vagyon miikodtetése

Diaksport
Etnikumhoz tartozé tanuldk
differencialt fejlesztése, felzarkoztatés

Az alaptevékenység keretén beliil végzett Kisegito jellegii szolgaltatas:

555-110-4

Egyéb szallashely szolgaltatas

Az ellathatd vallalkozési tevékenység kore es mértéke: --------



3. Felugyelet és fenntartas

A keszthelyi Zoldmezé utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis
Szakiskola fenntartoja és feltigyeleti szerve a Zala Megyei Onkormanyzat.

Az intézmény feladata alapité okirat szerint:

Intézmény tipusa: Tobbcélu, személyes gondoskodast is nyUjtd
gyermekvédelmi intézmény

Az intézmény miikodési teriilete:  Zala megye

Az iskola részjogkorrel miikodd gazdalkodo szervezet.

Az intézmény neve és székhelye:

Zoldme z6 Utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis Szakiskola
Cim: 8360 Keszthely, Zoldmez6 u. 2.
Telefon: 83/312-597, 83/511-128, 83/511-129

Az intézmény bé lye gzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu /fej/bélyegzé:  Zoldmezd Utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis
Szakisko la
Keszthely, Z6ldmez6 utca 2.
Tel./fax: 83/312-597

Korbélyegzé: Z6ldmez6 Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis
Szakisko la
Keszthely

Az inttzmény szervezeti eqy£gei:
Altalanos iskola
Specialis szakiskola
Diakotthon
Napkdzi, tanulészoba tanuldk ellatasara.
az osztalyokba felvett bejard
Diakotthonba felvett, mindennapi bejarasra képtelen
gyermekek, tanulok elhelyezésére €s ellatasara 65 {0s
diakotthon mikodik.

Az intézmény szervezeti (milkodési ) egységeinek élén az alibbi felelés beosztasu
ve zetok allnak:

Altalanos Iskola igazgato- helyettes
Specialis Szakiskola igazgatd- helyettes
Diakotthon didkotthon- vezeto

Az intézmény mukodését érintd altalanos szabalyok:

Az intezményt az igazgatd, az igazgatohelyettesek, és a didkotthon-vezet6
vezetik. Az igazgatd egyszemélyi felelossége valtozatlan.



A vezetok kozotti részletes feladatmegosztast a munkakori leirds tartalmazza. amely a
miikodé si szabalyzat mellékletét k épezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
a szakértelem,
az aranyos terhelés,
a folyamatossag biztositasa.

A tevékenység dsszehangoldsa és informacidk atadasa érdekében az iskolavezetés
tagjai rendszeresen tanacskoznak

Az intézmény altaldnos igazgatdhelyettese az igazgatot tavolléte esetén felelosséggel
és teljes jogkorrel helyettesiti.

Igazgato

Az igazgatdé az altaldnos iskola. specialis szakiskola, valamint a diakotthon
egyszemélyi felelds vezetdje, aki a nevelotestiilet €1én, vele szorosan egyiittmiik 6d ve
szakmai, gazdasagi tartalmu feladatokat lat el.
Az igazgato felel az inttzmény rendeltetésszerti mikodéséért, a vezetdi feladatok
ellatasaért és dsszehangolaséért, gyakorolja a munkéaltatdi jogokat, valamint a tanulGi
jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos jogositvanyokat. Az igazgato
gondoskodik a szervezeti egysegek munkajanak 6sszehangolasaert. Gondoskodik a
gyermeki jogok érvényesiilésérdl.

A ko6 zoktatasi intézmény vezetdje - a kb zoktatasi torvény 54-55. §-a alapjan
felelds az intézmény torvényes €s szakszerti miikodtetéséért, az ésszerl és takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly vagy kollektiv szerzodés
nem utal mas hataskorbe.

A dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkdrét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Az intézmény vezetdje képviseli az intézményt, jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott kdrében helyetteseire, vagy az intézmény mas alkalmazottjaira
atruhazhatja.

Képviseli az intézményi az allami szervek, tarsadalmi szervezetek, maganszemélyek
elott.

Gondoskodik a nevel6-oktatd tevékenység személyi- és targyi feltételeir6l. szervezeti
kereteirdl.

Gondoskodik a tantargyfelosztas elkészitésérél. Megbizza az 6rarend és az ligyeleti
beosztasok elkészitésével az igazgatohe lyetteseket, vagy a tantestiilet valamely tagjat,
illetve csoportjat.

Megbizza az osztalyfondkoket, a munkakozosségek vezetdit. Gyakorolja az I. foku
tanugy-igazgatési hataskort és munka Itatoi jogkort. Gondoskodik az tgyviteli és
gazdalkodési tevékenység megszervezeésérol.

Az igazgaté tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a nevel6-oktatd munkat,
ellendrzi az alapdokumentumok meglétét, felhasznalasat, a neveldtestiileti hatarozatok
végrehajtasat, latogatja a tanitasi 6rakat, foglalkozasokat, ellenérzéseket végez a
didkotthonban, tapasztalatait megbeszéli az érdekelt pedagdgusokkal,



gyermek feliigyelokkel. Gondoskodik a pedagdgusok tervszerli és folyamatos szakmai
tovabbk épzésérdl, a kezdeményez6, 0jitd, korszerii torek vések kibontako ztatasarol.
Iranyitja ¢és figyelemmel kiséri a tanulokozosségek €letét, fejlodését, megteremti
annak miikodési feltételeit.
Szervezi az iskola és a csalad kapcsolatat.
Biztositja az int€ézmény tarsadalmi kornyezetével valo egylittmiikddést, ennek
érdekében elokészitd, szervezé munkat végez.
Els6 fokon dont a tanulok azon tigyeiben, amelyeket a jogszabalyok a hataskorébe
utalnak:

tank otelezettség végrehajtasa,

vizsga, vizsgahalasztas engedélyezése,

felmentés a tantargyak gyakorlati része alol,

bizonyitvany méasolat, iskolalatogatasi igazolas kiallitdsanak engede lyezése,

kart okozo6 tanulok feleldsségre vonasa.

Az igazgatd, mint munkaltatd végzi a Munka Torvénykdnyvében, a munkatgyi
jogszabalyokban meghatarozott feladatokat.

Felelés a gazdasagi, pénziigyi rendelkezések megtartasdért, végrehajtasuk
ellendrzéséért. Gondoskodik a munkavédelmi, tiiz, katasztrofa és balesetvédelmi
eléirasok betartasarol Iranyitja és ellendrzi az iskola gazdasagi és ligyviteli munk4jat.

Az igazgaté és helyettesei kozosen feleldsek azért. hogy intézkedéseiket
Osszehangoljak, egymas tekintélyét elvszeriien megovjak, az iskolai élet minden
lényeges ligyérdl, eseményérdl kdlcsonodsen tajékoztassak egymast.

Altalanos és szakiskolai igazgatohelyettes:

Az igazgatd kdzvetlen munkatarsai. Konkrét feladataikat azok a pedagogiai
szervezesi, adminisztracios feladatok alkotjak, melyeket k6zos megbeszélés alapjan az
1gazgatd irasban meghataroz. Munkajuk elvégzésérol és tapasztalataikrol rendszeresen
tajékoztatjak az igazgatot.

Kozvetleniil ellendrzik és segitik az iskolai foglalkozasokat, tanitasi orakat és az e
feladatra beosztott neveloket.

Diakotthoni igazgatdhelyettes:

Kozvetleniil irdnyitja, ellendrzi, segiti a didkotthonban foly6 pedagdgiai munkat,
az ¢ feladatra beosztott neveldket, gyermekfeliigyeloket és egyéb munkakorokben
dolgozokat. Munkdaja elvégzEsérdl és tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatja az
igazgatot. Munkakorének részletes feladatait munkakori leirasa tartalmazza.

A helyettesités rendje:

Az igazgatot akadalyoztatisa esetén - az azonnali dontést nem igényld
kizarolagos hataskdreben, valamint a gazdalkodasi jogkdrbe tartozo lgyek kivételével
- teljes felelosséggel az altalanos igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgato tartds
tavolléte esetén gyakorolja a kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is.
Tartds tavollétnek mindsiila legalabb 2 hetes folyamatos tavollét. Az igazgatd és az
igazgatohelyettesek egyidejli akadalyoztatdsa esetén az igazgatd helyettesitése a
diakotthoni igazgatohelyettes feladata. Valamennyi vezetd tavolléte eseten az irdsban
megbizott személy helyettesiti az igazgatot.




Nevelotestiilet:
Ko6z0s igazgatas alatt miikodo intézmény lévén a pedagdgusok beosztdsuktol
fliggetleniil egy neveldtestiiletet alkotnak.

A nevel6testiiletnek dontési joga van:

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasaban, valamint a jovahagyésat

megtagad6 dontés elleni felilvizsgalati kérelem benyujasaban.

Az éves munkaterv, ezen beliil a tanév rendjének elfogadéasaban.

Az iskolai munkat 6sszefoglalo elemzések, ertékelések, beszamolok

elfogadasaban.

Az iskola teljes neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd kutatasok, kisérletek

inditasdban és értékelésében.

Tanuldk fegyelmi tgyeiben. Tanulok tovabbhaladasaban. Hazirend

megallapitasaban.

Anyagi haszonszerzésre iranyuld intézeti tevékenység inditasaban.
Véleményezesi joga van:

Igazgatohelyettesek megbizésaban,

A szakmai péalyazatok kiirasaban, dijazasaban,

A tantargyfelosztas és a pedagogusok megbizasai megallapitasaban,

munkasziineti napok, heti pthendnapok, nyari iigyelet szervezési elveiben. Az

iskolai kdItségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok

felhasznalasaban,

Pedagdgus allashelyek pélyazatikiirasaban,

Az iskola fejlesztési, beruhazasi es feldjitasi tervei megallapitasadban,

Az oktatd-nevel6 munka szervezeti kereteinek megallapitasaban.

Javaslattevo joga van:
Az iskola és a didkotthon életével kapcsolatos minden kérdésben.

Pedag 6g us

A miikodési szabdlyzatban ro gzitettek szerint beosztasatol fiiggden ellatja

munkakori, onkent vallalt kotelezettségeit, teljesiti megbizatasait.
Munkakorének megfelelden 6nalldan és felelosséggel végzi munkajat. Oktatoneveld
munkajat egységes elvek szerint, a modszerek szabad valasztasaval végzi. Az adott
munkakdrre kinevezése, munkaszerzddése alapjan az érvényes rendeletek, utasitasok
szerint végzi szoros munkakori kotelezettsé geit. Megbizassal vagy valasztast kovetd
megbizas alapjan az alabbi feladatok ellatasara kaphat megbizast:

munkak0zosség-vezeto,

ifjisagveédelmi felelds,

szakkorvezeto,

osztalyfonok,

didkdnkormanyzat segitése,

versenyekre vald felkészités.
Ezen feladatok ellatasaért a jogszabdlyokban, illetve a kollektiv szerz6désben
meghatarozott dijazas illeti meg.
A fentieken kiviil kdteles ellatni az iskola életével kapcsolatos - pedagdgus
szakértelmét igényl6 - feladatokat.



A megbizasokndl az alkalmassag és aranyossag elveit lehetdség szerint be kell tartani.
A pedagdgus tanitasi orakra, illetve foglalkozasokra egyénileg kialakitott médon
késziilhet fel. Hasznélja az iskola eszkd zeit, melyekért anyagilag felel. Altalanos
szabaly, hogy tanorakra, foglalkozasokra torténd felkésziilés soran kotelezéen nem
kell vazlatot irni. Amennyiben az ellendrzeés soran a rendszeres felkésziilés hidnya
tapasztalhato, az igazgatd munkakdrikotelezettség elmulasztdsaért feleldsségre vonast
alkalmaz.

Munkakezdés elott 15 perccel kételes megjelenni az iskolaban, illetve a foglalkozas
helyén.

Az lgye leti rend szerint szolgalatot teljesit, helyettesitést végez, ellatja vallalt
tisztségevel kapcsolatos kotelességeit, a munkakorével jaro adminisztracios es
gazdasagi munkat.

Az adott osztalyért felelos pedagdgusok a varos és varos kornyékén laké tanuloknal
évente legalabb egy alkalommal csaladlatogatast végeznek. Tavolabb laké tanuldk
csaladjarol informaciokat gytlijtenek, ezekrdl feljegyzéseket készitenek.

Sziilokkel a hazautazasok alkalmaval tartja a kapcsolatot.

Sziiloi értekezletet kotelezo jelleggel a 8. osztalyban palyavalasztasi céllal kell tartani.
Rendszeresen, kovetkezetesen értékeli a tanulok teljesitményét, magatartasat,
szorgalmat, errdl tajékoztatja a sziildket, gyermek feliigyeldket.

Ellatja az iskolavezetés altal kért adminisztracios feladatokat.

A munkako6zosségek

Miikodésiik célja az intézményi nevel6-oktatd munka fejlesztése, a
tovabbképzés, tantargygondozas, 6nképzés segitése, az iskolavezetés tamogatasa. A
munkak0zosségek a tanév elején az alakulo értekezleteken szervezédnek. A vezetéket
tanév elején 2 évre valasztjak, vagy jra valasztjak. Az iskolavezetésnek javaslattevo
Szerepe van.

A munkak6zosségek feladatai:
Az intézményben folyd szakmai munka koordindlasa, az egységesség €s a
tanari szabadsag aranyainak kialakitasa,
Javaslattétel a tantargyfelosztasra,
Az adott szakteriilet szemlélteté eszkoz allomanyanak fejlesztése. Uj eljarasok,
maodszerek bevezetése,
Tanuldk osztalyba sorolasa,
Tanoran kivuli foglalkoztatas formai, rendje,
Részt vallalnak az aldbbi feladatokbol:
Eredmenyvizsgalatok,
Kezdd pedagdgusok patrondlasa,
Tehetséggondo zas,
Vetélkedok, szemlék, palyazatok lebonyolitésa.

A munkak®zosség-vezetok:

Felelosek a munkakdzosség tagjainak szakmai tovabbképzéséért, ennek érdekében
programot készitenek, azt 6sszehangoljak az intézmény mas munkakdzosségeinek
terveivel.

Vezetik es szervezik a munkaktzossegi foglalkozasokat. Segitik a tanmenetek
elkészitésében a munkakozosség tagjait. Megszervezik a kezd6 nevel6k patrondlasat.
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Figyelemmel kisérik a pedagogusok legujabb eredményeit, megszervezi a

sajtofigye lést.

Segitenek az orarend elkészitésében.

Eredményméréseket végeznek, ennek érdekében eredménymérd lapokat dolgoznak ki.
Kapcsolatot tartanak a pedagogiai intézettel.

Figyelemmel kisérik a munk akd zosségben folyo ok tatd-neveld munk at, javaslatot
tesznek az iskolavezetésnek a valtoztatasra, modositasra.

Onalldan, vagy az iskolavezetés tagjaival foglalkozasokat latogatnak, megismerik a
munkakdzosség tagjainak oktato-nevelé munkajat. Bemutatd orakat, foglalk ozasokat
szerveznek és tartanak.

Intézmény vezetésének tagjai
Az inttzményvezetés az igazgatd kdzvetlen dontes-elokészitd, tanacsado testiilete.
Tagjai: igazgatd

igazgatohelyettesek

didkotthon-ve zeté

szakmai munkakdzosség-vezetok
Feladata: az aktudlis hivatali, gazdasagi, személyzeti, pénzigyi szervezési

dontések elokészitése

a kdlcsonos tajékoztatas

a nevelOtestiilet dontési és véleményezE€si jogkorébe utalt javaslatok és

eldterjesztések kialakitasa

a nevelOtestiileti hatdrozatok végrehajtasanak litemezése, ellendrzése
Az inttzményvezetés megheszéléseit az igazgato kezdeményezi. Azokon az allandé
résztvevokon til meghivottként, az adott témat érintden, mas személyek is részt
vehetnek.

Iskolavezetés:

Munka helyi tanacskozasok rendje: Minden hétfé 11% 6ra

Az iskolavezetés az igazgato pedagogiai tanacsado testilete, véleményét ki kell kérni
az iskolat, a neveldi, tanuldi és sziil6i kozosségeket érinté valamennyi lényeges
kérdésben. Rendszeresen tajékoztatjadk egymast az elvégzett, elvégzend6 feladatoktol.

Jelentdsege:
Azegyszemélyi vezetés és teleldsség megtartasa mellett a legratermettebb

pedagdgusok vezetdi képességének fejlesztése. Keretei kozott a résztvevok kozosségi
szemléletet, feleldsségtudatot, szélesebb pedagdgiai latasmodot tanulhatnak. A
dontések elokészitése €s végrehajtasa soran érvényesiilnie kell a demokracidnak.
Véleményezesi joga van:

Mindazokban a kérdésekben, melyekben a neveldtestiiletnek véleményezési és dontési
joga van.

Az igazgato rendszeresen kéri véleményiket az aldbbiakban:

A pedagdgusok és az intézmény nem pedagdgus dolgozéinak jutalmazésaban,
kitiintetésre felterjesztésben, mindsitéseknél.

A nevelGtestiilet kozosségi ¢életének fejlesztésében, a kozvélemény alakitdsdban. A
neveldkre vonatkozo dontések elokészitésében.

Szakmai kerdesekben.
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Az egyes nevelok élet- és munkakorilményeinek megismerése érdekében.
Az 0jito, kisérletez6 mozgalom iskolan beliili tovabb fejlesztésében.
Az iskola egészét érintd, nagyobb jelentdségii pedagdgiai probléma megoldasaban.

Bérfejlesztés, kitlntetés, jutalmazas

Bérfejlesztés:

Bérfejlesztésre a Kjt. torvényi szabalyozasa szerint keriilhet sor. A kiemelkedd
szakmai munka elismerésére szintén - e torvény keretei kb zott - az intézmény sajat
bérfejlesztési lehetdségei szerint Kertlhet sor.

Formai lehetnek: (amennyiben a kdltségvetési forrds biztositott)

Bérkategdria alsé hatarat meghaladd bérfejlesztés

Varakozasi 1d6 csokkentése

Tandcsosi, fétanacsosi, illetve munkatéarsi, fdmunkatarsi cim adomanyozésa
Adhato potlek megallapitasa

Pétlekok 6sszegének emelése

Mindségi bérpotléek

Fizetési fokozatot valtd dolgozo az adott évben ennek kotelezé mértékét
meghaladd b érfejlesztéshen is részesdlhet.

Mindségi bé rpotlék:

A kdzoktatasrol szo16 1993.évi LXXIV. térvény értelmében mindségi

munkavégzésért fizetendd kereset-Kiegészitést - a helyi szabalyozas feltételeinek
megfelelden - megkell dllapitani. A mindségi bérpotlék szabalyainak megalkotasanal
figyelembe kell venniaz intézmény szakmai sajatossagait, szertedgazo

feladatellatasat.

A mindségi bérpotiékot évente - a helyi szabalyozas eldirasainak megfeleloen kell
megallapitani.

Kitlntetés:

Az adott munkateriileten huzamosabb ideje kiemelkedé munkat végzo dolgozo
Kitlntetésre javasolhatd. A javaslat feltétele magatartasanak, magané leté nek
hivatadsdhoz, beosztdsahoz méltd6 mindsége, rendezettsége.

A Z5ldmez6 utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specidlis Szakiskola dolgozoi
»Segito-kéz'" néven dijat alapitottak. A dij évente egy alkalommal az ,,Ifjlsagi Nap"
rendezvényeihez kapcsolva itélhet6 oda, az intézmény kiemelkedé munkat végzo
dolgozojanak. A dijban egy-egy alkalommal az intézmény 1 dolgozoja

részesulhet. A dij odaitelésének feltétele az intezmeényben barmely munkakorben
eltoltott 10 éves munkaviszony.

E kereten kiviil kiils6 tamogato személyeknek, intézményeknek vallalkozasoknak,
cégeknek is odaitélhetd, akik az intézmény munkajat kiemelkeddéen tdmogattak.

A dij odaitélésének modja:

Az egyes munkateriiletek dolgozoi javaslatot tesznek az elismerésben részesiilo
személyre: Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Didkotthon 2 6.

A javaslatok alapjan a kibovitett intézményvezetés /igazgatd, igazgatd helyettesek,
munkakdzosség vezetdk, Alapitvany kuratoriuma/ dont a dijban részesiilé személyrol.
A dij odaitélését indokolni kell.
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Jutalmazas:

Jutalomban a munkatertiiletén az atlagosnal jobb munkat végz6 dolgozo
részesilhet.. Az adott évben kitlintetest kapott dolgozo kitlintetési jutalma nem
befolyasolhatja az éves jutalmat.

Elnvert palvazat értéke palvazatot készitd dijazasa:
10.000.-Ft-ig a palyazat 6sszegének nettd 15%-a
10.000 - 30.000,-Ft-ig netto 1.000 forint és a 10.000 forint feletti rész 10 %-a
30.000-100.000.-Ft-ig nett6 3.500,-Ft és a 30.000,-Ft feletti resz 5%-a
100.000,-Ft felett nettd 7.000 Ft és a 100.000 Ft feletti rész 2%-a
1.000.000.-Ft felett nett6 10.000 Ft és a 1.000 000 Ft feletti rész 1 %-a
Pénziigyi szakértd kozremiikodéséért €s a gépelésért esetenként megbizasidij
allapithaté meg.
A palyazatok utani sikerdij az intézmény bérmaradvanya terhére adhaté!
Az igazgaté altal megirt sikeres palyazat(ok) elismerésérdl a munkaltatdé dont.

4. Az intézmény helyiségeinek hasznélati rendje

Az intézmény létesitményeit €s helyiségeit a nyitvatartasi id6 alatt lehet
hasznalni.
Az iskola helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfelelden arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak A helyiségeltérd rendeltetésre torténd
hasznalatdhoz az iskola igazgatdjanak eldzetes engedélye sziikséges.
Az oktatas egyrészt osztalyonként osztalytermekben, masrészt szaktantermekben
folyik.
Az osztalytermekért a tanulok és az osztalyfonokok felelnek.
A tanulok a sziineteket a folyos 6n vagy az udvaron tolthetik.
A szaktantermekben a tanulok csak tanari felligyelettel tartdzkodhatnak. A kdnyvtarat
a tanulok a nyitva tartas alatt barmikor hasznalhatjak.
Az esti 6rdkban a tornaterem hasznalata engedélyezett, de tanari felligyelet biztositasa
minden esetben kotelezo.
Az intézmény helyiségei oktatasi és sportcelra bérbe adhatdak.
A diakotthon bérbeadasa szallas céljara hétvégére, valamint az iskolai sziinetek
idétartamara lehetséges.
A szolgaltatasok dijat a mindenkoriérvényes igazgatdi utasitas szabalyozza.

FEtikai és jogi eldirasok

Az iskola valamennyi dolgozojanak az iskolaban és az iskolan kiviil példamutatéan
kell éInie és tevékenykednie.

Munkaja és magatartasa befolyasolja az iskolai oktato-neveld munka megvalosulasat.
Az iskola dolgozoja hivatalos szemely, amikor munkakori feladatokat lat el. lyen
mindségében személyét a Btk. fokozott biintetjogi védelemben részesiti. Ha az iskola
dolgozojat fiatalkort sérti megés azeset sulyossaga miatt biintetd eljaras meginditasa
is indokolt, a felugyeleti szerv Gtjan lehet a fiatalkortak tigyészéhez fordulni.

A nevel6-oktaté munka biztonsaganak és egészsegugyi feltételeinek megteremtéséért
az igazgato felelds.
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A munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezések a Munkavédelmi Szabalyzatban
szerepelnek.

5. Munkavédelem, tiizvédelem, katasztrofavédelem

Az intézmény munka védelmi és tlizvédelmi és katasztrofavédelmi
tevékenységének iranyitasa az igazgato hataskorebe tartozik.
Az igazgato hataskore Kiterjed:
A munkavédelmi, tlizvédelmi és katasztrofavédelmi eldirasok (jogszabalyok,
szabalyzatok, rendelkezések, szabvanyok sth.) érvényesitésére az intézmény
miikodésének egész teriiletére.
Tavollétében a munkavédelmi, tiizvédelmi és katasztréfavédelmi teendok ellatasanak,
hataskore és jogkore gyakorlasdnak mas személy részére torténd atruhazasara.
A munkavédelmi, tlizvédelmi és katasztrofavedelmi tevékenység intézményen beliili
szabalyozasi rendjének, iranyitasi rendszerének kialakitasara és modositasara.
A munka védelmi és tiizvédelmi felelds hataskore kiterjed:
A munkavédelemmel és tlizvédelemmel dsszefliggd kérdésekben az
intézmeény egész teriiletére, az igazgato kivételével valamennyi dolgozéjara
(tagjara és alkalmazottjara), 6nallé intézkedések tételére. Szemletervben,
ellendrzési itemtervben foglaltak végrehajtasara.
Az int¢zményben folyé mindennemii szakmai tevékenységgel és miiszaki
hianyossag miatt bekovetkezett iizemi balesettel 6sszefliggd valamennyi
munkavédelmi és tlizvédelmi eldiras, rendelkezEs, szabvany stb.
érvényesitésére.
Az intézmény egészére kiterjedéen a dolgozdk egészsegét és testi épségét
védO miszaki feltételek kialakitasara, a baleset-megeldzést szolgdld miiszaki
intézkedések kidolgozasara és megvaldsitasara.
A munkavedelem fejlesztésenek tervezesére.
Jogosult:
azonnali bejelentésre kdtelezett munkahelyi baleset bek 6 vetkezése esetén a
baleseti helyszin indoko It megvaltoztatasara, illetve a munka folytatdsanak
irdsban torténd engedélyezesére, ha ezeket az intézkedéseket tovabbi veszély
elharitasa, vagy jelentds gazdasagi érdek teszi sziikségesse,
az intézmény valamennyi munkahelyén barmely id6ben ellenbrzést tartani, az
Uzemi baleset és foglalkozasi megbetegedes kivizsgalasaban részt venni,

a munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok megszegésekor - az igazgato vagy
helyettese értesitésével egyidében - a dolgozok tovabbi foglalkoztatasat
megtiltani, alkoholszondas ellendrzést tartani,

a dolgozot kozvetleniil fenyegetd vesz€ély esetén annak elharitdsaig a
vesz€lyes tevékenység, illetdleg épiilet(rész), mithely, gép, berendezEs
mitkodésének felfliggesztését elrendelni,

feleldsségre vonast kezdeményezni a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok
(1smételt) megszegdivel szemben,

veszelyes tevékenyseg leallitasara,

veszély esetén annak elharitasaig - épulet, éplletrész, berendezés, gépek)
miikodésének leallitasara,
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a dolgozo tovabbi foglalkoztatasdnak megtiltasara:

e ha az alkohol hatasa alatt all,

e ha aza védOberendezések kiiktatasdval dolgozik,

e ha azeszkOzoket nem rendeltetésszeriien hasznalja,

e ha aza részére biztositott egyéni véddeszkdzoket nem hasznalja,
az intézmény altal hasznalt eszk6zok munkavédelmi mindsitésére, azok tizemképes
allapotan tartasara, karbantartasi utasitdsok kiadasanak kezdeményezésére,
az elektromos berendezések érintésvédelmi és villamvédelmi felilvizsgalatara
vonatkozd eldirdsok érvényesitésére.

Munkavédelmi feladatok:

A tanulo- és gyermekbalesetekkel dsszefliggd egyes feladatok:
A tanuldk altal nem, vagy csak feliigyelet mellett hasznalhatd eszkdzok, gépek:
Az iskolaban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épiileten szakkivitelezo altal folytatott épitési, felujitasi,
javitasi munka kivételével nem végezheto.
A tanulok altal nem hasznalhatd gépek, eszk6zok:
a jogszabalyokban, hasznalati utasitasban veszélyesnek mindsitett gépek,
eszko zok .
Az iskolankba jaro tanulok altal pedagdgus felugyelete mellett hasznalhatd eszkdzok.
gepek:
villamos haztartasi gépek /tlizhely, 10z6lap, kavéfz0, kavedaralogép,
robotgép, vasald, varrogép stb./
szamitogép
Az intezmény terlletén a dohanyzas az 1999. évi XLII. Torvény alapjan szabalyozott.
Dohanyozni csak kijelolt helyen és az adott munkakorre vonatkozéan engedélyezett
1dOébe n lehet.
Osztalyfonokok, csoportvezetok, pedagdgusok, gyermekfeliigyelok munkavédelmi
hataskore Kiterjed:
a munkakorikbe tartozo egység egész teriletén és minden tanuld
vonatkozasaban a biztonsagos és egészseges munkakorulmények
megvalositasara, ervényesitésére
a tanulok munkahelyi oktatasanak megszervezesére.

Bombariado esetén sziikséges teendok:

A fenti fenyegetés esetén az informaciot vevo, tapasztalo személy haladéktalanul
koteles értesiteni az intézmény igazgatojat, tdvolléte esetén helyettesét.
A renddrség haladéktalan értesitése a szolgalatban 1évé munkahelyi vezetd feladata.
A kiuritési terv szerint gondoskodni kell az épllet fegye Imezett, szervezett
kitiritésér6l. A bombariad6 elhtizodasa esetén gondoskodni kell a sziikséges
szolgéltatasok miikod tetésérol.
Az épllet szervezett elhagyasardl az osztalyok vonatkozéasaban az osztalyban 6rat
foglalkozast tartdo pedagdgusok, gyermek feliigyelok kotelesek gondoskodni. A
helyszinen 1évé munkahelyi vezetd feladata az életkoruk vagy egyéb ok miatt kiilon
segitségre szorul6 gyerekek tavozasanak megszervezése.
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Katasztrofak elleni védekezés:
A katasztrofak elleni védekezés iranyitasardl, szervezésérdl és a veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésréla 37/2001. (X.12.) OM rendelet (a

katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati feladatairél)az iranyad6. A
fenti rendelet végrehajtasaért az iskolavezetése, elsdsorban az igazgato a felelos.

Az intézménybe vald benntartdzkodas rendije:
Az intézmeénybe vald benntartdzkodas rendje azoknak, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnye I
A gyermek sziilei, hozzatartozoi, egyéb kiilsds személyek az iskolavezetés altal
meghatarozott idépontokban tartdzkodhatnak az oktatisi intézményben.
Ezek lehetnek:

* ertekezletek

e forumok

* rendezvények
* tanuldk, gyermekek kisérete

A funkcionalis feladatokat ellaté sze mélvek munkavédelmi hataskore és feladata:

Gondnok:

Az intézmény igenyeinek legjobban megfeleld beszerzési lehetéségek felmérésére,
6sszehangolasara,

a miiszaki és munkavédelmi szempontbol legmegfeleldbb beszerzések lebonyolitasara
(6sszhangban a pénziigyi lehetdségekkel), a felhasznalt munkavédelmi eszko zok,
keszletek folyamatos pdtlasara, csak miibizonylattal

ellatott munkavédelmi és tlizrendészeti eszkdzok szerezhetok be,

a munkavédelmi és tlizrendészeti eszk6z0k iddszakos bevizsgalasanak intézése és
bizonyhtolasa.

Logopédusok:

Munkakori leirdsban meghatarozott terileten feladata a beszédhibas gyerekek sziirése,
diagndzis feldllitasa és a logopédiai foglalkozasok miitkodtetése. Munkaidejét és
munkéja konkrét szakmaisagat az iskola vezetdje hatarozza meg. Munk4jarol
rendszeresen ko teles tajékoztatni az iskola vezetdjét.

6. Az intézmény miikodéese

Az iskolai, diakotthoni munkaterv a szakmai munkakodzosségek, a tantestilet
javaslatai, a tanévnyito utasitas alapjan készil.
A tanuloi ko zosségek életét hazirend szabalyozza.
Ertekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelétestiilet egyharmada kéri. Az értekezleteken
val6 részvétel kotelezo!
Lényeges igazgatdi dontés esetén rovid megbeszélést lehet tartani, ha ez az intezmény
¢letét Iényegesen érinti, a munkatervhez feljegyzést kell csatolni. Rendkiviili sziildi
értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti az osztalyfonok. Az intézmény dolgozoit
erkdlcsileg és anyagilag érdekeltté kell tenni a palyazatok e Ikészitésében.
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Iskolaorvosi rendelés hetente meghatarozott idében van.

A betegek elhelyezése - nemek szerint elkulonitve - betegszobaban térténik. A
betegszoba és orvosi szoba rendjéért az ezzel a feladattal megbizott gyermek feliigyeld
felel.

A didkotthon ¢€jszakai rendjérél az allando €jszakai tigyeletes gyermekfeliigyeld
gondoskodik.

Dohanyzasra kijel6 It helyiségek:

Dohanyzas csak az inttzmény terilketén kijeldlt helyeken engedélyezett.

A dohanyzas munkakoronként idében is behatarolt, amit az éves munkaterv
szabalyoz.

7. Az iskola mikodése

Atanév altalaban szeptember 1-t61 a kovetkez6 év augusztus 31-ig tart. A tanév
pontos rendjéréla oktatasi miniszter évenként rendelkezik. Az intézmény pontos évi
munkarendjét e rendelkezés alapjan az éves munkaervben kell szabalyozni.

Az iskola a gyermekeket munkanapokon, hétfotd1 péntekig tartd idészakban fogadja.
Az iskoldban a munka 1-8. évfolyamon hagyomanyos napkd zi otthonos ellatas
biztositasaval folyik.

Az iskoladban reggel hét 6ra harminc perctdl délutan tizenhat 6rdig az iskola
igazgatojanak vagy helyettesei kdzul egyiknek az iskolaban kell tartozkodnia.
Iskolaotthonos rendszerben a foglalkozasok 45 percesek, a délutani napkdzis és
tanuloszobai foglalkozasok 60 percesek. Ett6] szakmai szempontok alapjan el lehet
térni, melyet az éves munkatervben kell rogziteni. Az eltérés nem eredményezheti a
tantargyak oraszamanak, valamint a pedagdgusok kotelezo éraszamanak valtozasat.

A tanitas nelkli napokat az éves munkaterv rogziti.

A tanév soran csak olyan vetélked6kre, versenyekre kertilhet sor, melyeket a
tanévkezdés elott meghirdettek, és a tanév rendjében a neveldtestiilet elfogadott. A
tanitasi napokat szamozni kell. Tanitasi napnak szamitanak a tanmenetben
meghatarozott tanulmanyi sétak, kirandulasok napjai.

A tanitas kezdete egysgesen8 ora.

Tanitési orat, foglalkozast zavarni, pedagogust, tanulot az érarél kihivni tilos!

A tanitas befejezése utan a neveld ellendrzi a tanterem rendjét, és a tanuldkat atadja a
gyermek feliigyeldnek.

A bejar6 tanulok az iskolat autobuszuk indulasa elott 30 perccel hagyhatjak el. Ennek
betartasaért a pedagogus felel.

Az iskola munka jat sajat pedagogiai programja, valamint ennek vegrehajtasara készult
munkaterv alapjan végzi.

A pedagdgiai program 5 évre szol. Altalanos, hosszl tavon is érvényes célokat,
valamint kdzép. illetve hosszl tavra sz616 feladatokat hataroz meg.

A munkaterv mindig egy évre késziil, konkrét tennivalokat, programokat és

hataridék et tartalmaz, megnevezi a felelosoket.

Az éves munkaterv tartalmara a tanév végén javaslatot tesznek a munkakdzosségek és
a tantestilet tagjai.
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A munkatervet a javaslatok, az iskolavezetés koncepcioja €s a kiilsé szervek
igényeinek Osszehangolasaval az iskolavezetés allitja Gssze és terjeszti a nevelbtestiilet
elé.

8. Az iskola vezetési szervezete

Az iskolavezetés tagjai munkamegosztason alapulé munkakdri leiras szerint
onalloan, személyes felelosséggel végzik munkéjukat. A megtett intézkedésekrdl és a
szerzett informéaciokrol ko lcsondsen tajékoztatjak e gymast.

Az iskolavezetés munkédjat segité kozosségek:
a nevelotestiilet
szakmai munkakdzosségek

Ertekezletek:

Neveldtestiileti értekezleteket az éves munkaterv alapjan kell tartani, tovabba
rendkivili értekezlet tarthatd a torvényi rendelkezések szerint.

A tobbik6zosség sajat, elfogadott munkaterve alapjan tartja ertekezleteit.

Az iskolavezetés heti rendszerességgel tartja megbeszéléseit.

Gyermek és ifjusagvédelmi felelos
Feladata az iskola ez iranyl munkajanak megszervezése. Ennek érdekében szoros
kapcsolatot tart pedagdgus kollégaival, gyermek feliigyeldkkel. Munkaja soran
kulonos figye Imet fordit:

veszélyeztetett gyerekekre,

szenvedélybetegekre
Munkajarol, a veszélyeztetett gyermekekrdl, a kezdeményezett intézkedésekrol
feljegyzéseket készit, vezet.
Szervezi a csaladlatogatasokat.

Rendkivli targyak. tanfolyamok. szakkdrok:

Az éves pénziigyi lehetdségek ismeretében az oktatasi torvény eldirasainak
betartdsaval az iskola munkatervében rogzitettek szerint tanoran kivili foglalkozasok
szervezhetok. A foglalkozasokon torténd részvétel onkéntes. Igénybevételiikért téritési
dij nem allapithaté meg.

Szakkor legalabb 6 0 érdek16dd esetén szervezheto.
Torekedni kell arra, hogy minél tobb tanuld vegyen részt képességfejleszto,
tehetséggondozd szakkdri munkaban. Egy tanulo legfeljebb két szakkor tagja lehet.
Felvétele a tanév elején torténik és egy anévre szol.
A szakkorvezetd munkatervet ¢s mitkodési rendet készit.
A szakkorbolki lehet zarni a tanuldt, ha:

fegyelmezetlenségével a munkat akadalyozza,

tanulmanyi eredménye erdsen romlik.

Gyodgytestnevelés:

Szakorvosi sz{irdvizsgalat alapjan két formaban torténik:
konnyitett testneveles /testnevelés ora kereteben/
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gyogytestnevelési 6rak keretében /kilén csoportokban/
A csoportok kialakitasat, a foglalkozasok idejét az éves munkaterv, ill. a
tantargyfelosztas tartalmazza.

Mindennapi testedzés:
A testnevelés orak, valamint tanoran kivili foglalkozasok ke retében biztositott.
Tanoran kivuli torméak:

szakkor,

szabadid6s foglalkozasok
A napi 45 perces testmozgas, sportolas lehet6ségét az éves munkaterv, a
tantargyfelosztas és az 6rarend tartalmazza.

Vetélkedok sze mlék. palyazatok, sportmunka:

A tanulok felkészitése kilon megbizas alapjan torténik.

Atanulok iskolan kivili sport és egyéb tevékenységét a pedagogusok engedélyezik és
figye lemmel kiserik a tanév folyaman.

Olvasdmozgalom, konyvtar:

Egységes, a pedagogusok és tanuldk igényeit szolgald konyvtar miikodik. A
konyvtaros konyvtari foglalkozasokat vezet, munkaja soran megismerteti
konyvtarhasznalat modjat, rendjét. A tanulokkal, felela konyvtar rendeltetésszeri
mukodéséeért, gondoskodik az allomanygyarapitasrol, bevételezésrol, leltarrol, vezeti a
ko lcsdnzési nyilvantartast.

Tanulok beirasa, tovabbhaladasa, felme ntése, osztalyozd- és javitovizsga rendje:

A kilon jogszabalyban meghatarozott modo n athelye zett tanulok beiratasakor be kell
mutatni a sziild személyi igazolvanyat, vagy a tanul6 sziiletési anyakonyvi kivonatat.
Az osztalyfokba sorolasrol az athelyezési javaslata alapjan az igazgaté dont. A tanul6t
- fogyatékossaganak figyelembevételével - mentesiteni lehet egyes tantargyak
gyakorlati része alol. A mentesités okat megfelelden igazolni kell. A tanuld szdmara
lehetdve lehet tenni, hogy egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéllapitott
tantervi kovetelmenyét egy tanevben teljesitse. Az ezzel kapcsolatos eljarast az 1993.
évi LXXIX. tv. A Kbzoktatasrol 71. §-a tartalmazza.

A tanulot javitovizsgara kell utasitani, ha egy-két tantargybol a tantervi minimum
kdvetelményeket a tanév folyamén nem tudja teljesiteni.

A javitovizsga idOpontjat augusztus 21-31-ig terjedd iddszakban tanévenként kell
meghatarozni.

A tanulot osztalyozo vizsgara kell utasitani, ha mulasztasainak szdma az 250 oOréat
meghaladja, és hiAnyossagait a szorgalmi idében nem tudta pétolni.

Osztalyoz6 vizsga nem ismételhetd meg. Id6pontjata javitovizsga id6p ontjaval
azonos modon kell meghatarozni.

Mulas ztas. késés. igazolas:

A tanulo tanitasi orarol valo tavolmaradasat az osztalynaploba be kell jegyezni.
A mulasztésokat igazolni kell.
Az igazolt és igazolatlan 0rak Gsszesitését az osztalyfonok hetenként elvégzi. Az
igazolatlanul mulaszté tanulé gondvisel6jét az elsé naptari hét utdn felkell szdlitani.
A masodik naptari héten vald igazolatlan tavolmaradas masodik igazolatlan
mulasztasnak mindsiil, aminek ujabb felszdlitas a kovetkezménye. A masodik
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felszolitas utan minden tovabbi tanitasi nap Ujabb igazolatlan mulasztdsnak mindsiil €s
a gondviseld ellen szabalysértési eljarast kell kezdeményezni. A tanitasi 6rakrol
rendszeresen kés6 tanulok gondviseldjét értesiteni kell. A tanuldk teljesitményének
értekelését az 1993. évi LXXIX. tv. 70. §-a szabalyozza.
A magatartas, szorgalom mindsitését részletesen kikell dolgozni és a tanulokkal
ismertetni kell.
A tanuldi kozosségek, vagy az egyes tanubknak a magatartasaban, szorgalméban
tanulmanyi munkajaban elért eredményeket jutalmazni kell
Jutalom formai:
egyéni jutalmazas:

osztalyfonoki dicséret

nevelotestiileti dicséret

igazgatdi dicséret

kimend addsa

jutalom-kirandulas,

jutalomkonyv, oklevél
csoportok jutalmazasa:

kirand ulas

taborozas

mozi

szinhazlatogatas

jutalomkd nyv
A tanulot helytelen magatartdsa esetén az osztalyfonok vagy az igazgato fegyelmi
blntetéssel syjthatja, mely nem lehet megtorld vagy megalazo. Torekedni kell arra,
hogy a tanulo ott legyen megblintetve és akkor, amikor helytelen magatartasat
elkOvette.
Testi fenyitést alkalmazni tilos!

Fegyelmezo inté zkedések:

Az1993. évi LXXIX tv. 76 § szerint.
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot szabad!

Iskolai hagyomanyok

Az iskolai hagyomanyokban 6 helyen all az iinnepek megtartasa, megrendezése. A
tanuloknak a hagyomanyok iranti érdeklédését mar az elsé osztalytol kell alakitani.
Intezménylinkben az alabbi Gnnepeknek, megemlékezésnek, rendezvényeknek vannak
hagyomanyai:

Tanévnyito Unnepély

Oktdber 23.

Ifjusagi Nap

Mikul&s

Karacsony

Alapitvanyi Bal

Farsang

Terukti szavaloverseny

Marcius 15.

Husvét

Gyermeknap
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Pedagdgusnap

Orszagjaré kirandulas

Tanévzard unnepély

Nyari taborok

Az iskolai tnnepélyek, megemlékezések tartalmukban és kiilsdségiikben az iskola
hagyomanyainak kialakitasat, apolasat szolgaljak. Az tinnepelyek és megemlékezések
forméjat, idejét az iskola munkatervében kell régziteni. Az iskolai tnnepélyeken a
nevelétestiilet és a tanulok megjelenése kotelez6! Az iskolai Uinnepélyeket,
rendezvényeket a neveldtestiiletnek a munkatervben ezzel megbizott tagjai készitik
eld, tervezik meg. Az el6készitdé munkaban, valamint a rendezEésben valo részvétel
minden neveld feladata.

Tudatositani kell tanul6inkban, hogy a népi hagyomanyok /népdalok, népmesek,
népszokasok/ a nemzet kincsei €s meg kell rizniink azokat. Minden neveld feladata,
hogy a tantdrgyak kinalta lehetdségeket hasznaljak ki a népi hagyomanyok
megismertetésére és megszerettetésére. A tanmenetek elkészitésekor, a tanulmanyi
kirAndulasok megszervezésekor tigyelnlink kell arra, hogy szerepeljenek benniik azok
a torténelmi helyek, melyek az egyes Ginnepek megértéséhez hozzajarulhatnak.

9. Iskolai kdzdsségek kapcsolata

Iskolank kozosségei:
munkakdzosségek,
tanulokozosségek

Az iskolai kb zGsséqiek ko zotti kapcsolattartas feltételei:

Szakmai kdzosségi értekezleteken mindig minden kozdsség képviseldje legyen jelen.
Egységes nevelési elvek és szokasok kialakitasa, a nehézségek megoldasa céljabol
minden munkaértekezleten legyen aktualis nevelési kérdéseknek létjogosultsaga.

A munkak6z0sség- vezetok juttassak el minden kollégahoz a bemutato tanitasok
idépontjat. A foglalkozdsokon résztvevo neveldk helyettesitése az iskolavezetés
feladata.

Az dtmeneti osztalyokban tanitd neveldk /also, felsd, specialis szakiskola/ tartsanak
szoros kapcsolatot egymassal abbdl a ceélbdl, hogy informacidkkal megkdnnyitsék a
felsébb osztalyokba Ip0 tanulok beilleszkedését.

A pedago6gusok, valamint a gyermekfeliigyelok nevelési elveiket, kovetelményeiket
hangoljak dssze, koztiik az informéaciocsere legyen mindennapos.

10. Diakotthon /kollégium/ miikodése

A didkotthon hétfotd1 - péntekig mikodik..
A kollégiumi tanulok minden pénteken a tanitds utan utazhatnak haza. Ett61 eltérni
csak indokolt esetben lehet.
Az iskola kOteles a sziil6t értesiteni:
gyermeke didkotthoni felvételérdl,
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tanuloi, diakotthoni jogviszony megsziinésérol,

tanulo fejléddésével, eldémenetelével kapcsolatos dontésekrdl,

az iskola miikddési rendjérdl
A didkotthonba torténd felvételrdl - az athelyezési javaslat alapjan - az intézmény
igazgatdja dont.
A didkotthoni felvéteInél els6dlegesen azok elhelyezését kell biztositani, akiknek napi
bejarasa megoldhatatlan.
A diakotthonban laké tanulok apolasat, gondozasat a gyermek feliigyelok latjak el,
akik valtakozd munkaid6-beosztassal gondoskodnak a folyamatos, munkarol.

11. Az intézmény belsé ellendrzési rendje

A belsé ellendrzésnek 4 legfontosabb feladata az iskolaban és didkotthonban folyo
pedagogiai tevekenység hatékonysaganak vizsgalata, annak feltarasa, hogy mely
teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a pedagodgusok munkajat, milyen teriileteken
kell arendelkezesre 4116 felszereléseket feltjitani, ko rszerlsiteni, illetdleg bo viteni.

Az ellenérzést gyakorolhatjak:

Az igazgatohelyettesek az iskolai, didkotthoni élet barmely teriiletén /a gazdasagi
vezetd joga e vonatkozasban korlatozott/.

A kollégium vezetdje a teljes kort ellatassal kapcesolatos feladatok vonatkozasaban.
A munkak0z0sség- vezetok szaktargyuk, illetve teriiletiik vonatkozasaban.

Az osztalyfénok osztalyuk, illetve tanul 0juk vonatko zasaban.

A szakmai munkak6zosségek javaslata alapjan az igazgato kesziti el a pedagdgiai
munka belsd ellendrzésének ilitemtervét.

Azellendrzési litemterv vé grehajtasaért az igazgato, illetdleg illetékes helyettesei
felelnek. Az egyes szakteriiktek belsé ellenérzésének iranytasaval a szakmai
munkakozosségek vezetdit is meg lehet bizni.

Azellenérzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

A bels6 ellendrzés altaliban meghatarozott munkaterv szerint folyik, de az iskola
igazgatdjanak rendelkezése alapjan rendkiviili ellendrzés is elrendelhetd.

A rendkiviili ellendrz€s megtartasat kérheti az iskolaszék, a szakmai munkakozosség
IS.

Azellendrzés tapasztalatait az ellenérzést végz0 ismerteti az érintettel. Az
ellendrzések tapasztalatairol 6sszegzd jelentést kell késziteni, megallapitva, hogy az
esetleges hianyossagok megszintetése érdekében milyen intézkedések meghozatala
szikséges.

Az oralatogatdsok nem kizardlagosan az ellendrzést szolgaljak, hanem ezek a
pedagdgiai tapasztalatcsere intézményesitett formai.
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Erdekképviseleti forum

Megyei Onkorméanyzat rendelete alapjan szervezédik és mitkodik.
Tagjai:  fenntartd képviseldje

gyermekodnkormanyzat,

sziilok képviseldje

intézmény dolgozoinak képviseldi
Az érdekvédelmi férum tagjait, az intézményvezet altal 6sszehivott gylilésen
valasztjadk meg. A valasztott tagok névsorat, azelérhetdséget a Hazirend tartalmazza.
Evente legalabb egy alkalommal ilésezik.

12. Zar6 rendelkezések:

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan és a benne meghatarozottak
szerint készilnek az intézmeény szabalyzatai.
Ezen szabalyzat az inttzmény fenntartdja altal atruhézott hataskorben a Zala Megyei
Kozgytilés Oktatasi, Kulturdlis Bizottsaga jovahagyasat kovetéen 1ép hatalyba.
Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az id6k6zbeni Valtozasok kiegészitése
mellett 6t évente feliil kell vizsgalni, jegyzékonyvben kell rogziteni €s a szabalyzat
mellékleteként tartani.

Keszthely, 2007. december 10.

Krasznai Tamasné
igazgatd
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